
a. 保留现有制度的灵活性，包括法院可因应特定情况调整重组官(restructuring officers)权力

b. 提高重组制度的可及性，包括宽免提交清盘呈请以启动法院监督的重组等程序

c. 在固有制度下为债权人提供额外保护以促进重组，包括在提交重组呈请后自动暂停在管辖外的其他诉
讼

d. 在条文中保留和规定重要的债权人权利，包括在正常情况下就所有申请收取通知的权利

a. 公司（或“友好”债权人）不再需要提出清盘呈请，避免给债务人公司带来可能的不利声誉和合同后果

b. 提交重组呈请后会基于公司利益而立即自动暂停其他诉讼（在任命重组官之前）而无需法院许可，包括
所有正在外国进行的程序、清盘呈请的提交或清盘公司通过任何新的决议

c. 容许法院灵活调配重组官的权力，法院可以就包括但不限于与外国公司负责人签订国际协议、召集债
权人和股东、财产处分认可、及提供相关公司的财务状况报告等下达命令
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概述概述

开曼群岛破产和重组业界迎来了众所期待的企业重组制度的改革。这一系列变更于2022年8月31日开始实
施。这些原于2021年发布的改革项目将通过（包括但不限于）以下的方式促进陷入困境的公司有效重组，以
惠及其利害关系人：

重重组组呈呈请请

在新制度下，公司可以基于无法或可能无法偿还债务并打算向债权人提出妥协或相关方案，请求法院任命

重组官（重组呈请）。对于寻求重组债务的债务人公司来说，可以预期重组呈请将是一项备受欢迎的措施：

新重组制度还为债权人提供了一些重要的保护，其中一些是从固有制度中引进，另一些则在加强了先前的

保护。具体如下：
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a. 默认所有重组呈请的宣传和聆讯必须知会利害关系人

b. 除非法院进一步命令，所有重组呈请应在提交后21天内审理。该规定既有助债务人公司快速有效地寻
求救济，同时保护债权人，免其因债务人公司在不推进实质性申请的情况下因法定自动暂停期或未有

打算善意重组公司而蒙受损失

c. 债权人经法院许可，可在重组呈请未决期间提交清盘呈请，在可行情况下该呈请会与重组呈请并列处
理。债权人还可以提名其他代名人，或者以其他方式在重组呈请的聆讯上应讯

d. 新规则规定了债务人公司必须在支持重组呈请的誓章中说明的具体事项，包括确认已进行适当的查询
和采纳的建议、公司财务状况的详细信息，以及公司将如何获得资金运作等详细信息。这在某种程度

上确保了呈请是真诚的，并且不易受到滥用

e. 重组官必须在其获任命后28天内向法院报告，这显示法院致力对重组呈请进行密切监督，以监察重组
的进展，从而帮助利害相关人避免长期、昂贵且徒劳无功的操作

a. 可在重组程序中申请法院核准与债权人或股东达成的妥协或方案，而无需另外根据《公司法》第86条启
动独立程序。此次修订将消除重大的财务和行政负担，这特别有助于企业集团的重组

b. 废除通过“人数测试”的要求。如某股东的方案得到持75%股份的股东通过，则该方案被视为对所有股
东具约束力，而不再需要按人数计算的多数股东通过。这对于股份由托管人和许多小股东持有的上市

公司特别有帮助

债务偿还债务偿还方案方案

根据重组呈请委任重组官后，为了债务人公司及其利害关系人的利益，新规则采取了一些措施来简化重组

过程。具体如下：

结论结论

这次对重组制度的改革提高了制度整体的可及性和灵活性，有助开曼群岛的企业以利害关系人的利益为

前提更有效地进行重组，同时确保了强而有力的保护措施仍然存在，以确保债权人和股东对重组过程的信

心。它还表明开曼群岛致力于发展和优化其立法制度，以满足现代经济中大规模跨境重组不断变化的需

求。
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